Il Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego w Warszawie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wstep

Czas nauki w liceum przypada na okres dojrzewania mfodziezy - fazy
przechodzenia od dziecinstwa do dorosfosci. Etap ten jest punktem zwrotnym i
okresem przelomowym w zyciu miodego cziowieka. Wiaze sie on nie tylko ze
zmianami fizycznymi i psychicznymi, poszukiwaniem wilasnej tozsamosci, ale
rowniez stanowi etap planowania dalszego ksztafcenia oraz drogi zawodowej.

Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni czasu.
Preferencje zawodowe rozwijajg sie stopniowo, a na wybor zawodu wplywaja
miedzy innymi czynniki emocjonalne, wartosci, rodzaj i poziom wyksztatcenia, czy
tez srodowisko.

Ogéf dziatan edukacyjnych i wychowawczych realizowanych w szkole ma
na celu wspieranie pefnego rozwoju osobistego kazdego ucznia oraz rozwijanie
proaktywnych, przedsiebiorczych postaw edukacyjnych i zawodowych.

Przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia odbywa sie w szkole poprzez dziatania zwigzane z doradztwem
edukacyjno-zawodowym okreslonym w dokumencie - Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego. System ten to ogdéf dziatan podejmowanych przez
szkofe w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztafcenia.
WSDZ okreSla role i zadania osob odpowiedzialnych za jego organizacje i
realizacje, metody i formy pracy, jak rowniez jego oczekiwane efekty, a jego
adresatami sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele.

Poradnictwo zawodowe w szkole stanowi system dziatan oparty na
wspofpracy wielu podmiotow szkolnych i pozaszkolnych. WSDZ zakiada
wspofprace z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi wspomagajgacymi
proces doradczy. Koordynatorem WSDZ jest nauczyciel petnigcy funkcje doradcy
zawodowego. W ramach WSDZ kazdego roku szkolnego nauczyciel petnigcy
funkcje doradcy zawodowego opracowuje Roczny Plan Realizacji Dziatan
Edukacyjno-Doradczych. Aktem prawnym regulujagcym organizacje doradztwa
zawodowego w szkole jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).
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Poradnictwo zawodowe w |l Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami

Dwujezycznymi im. Stefana Batorego stanowi system dziatan oparty na wspotpracy
wielu podmiotéw. W procesie organizacji doradztwa zawodowego w szkole uczestniczg
nastepujgce podmioty - Dyrektor, koordynator WSDW, pedagog, psycholog,
wychowawcy, nauczyciele, rodzice. Wspodlne dziatania systemowe pozwalajg na
dokonanie podziatu zadan adekwatnie do posiadanej wiedzy, doswiadczen i
kompetencji poszczegolnych uczestnikow zintegrowanych dziatah doradczych.
Do zadan doradcy zawodowego oraz innych podmiotow szkoty (na tym etapie
edukacyjnym) nalezy przede wszystkim wparcie w poszukiwaniu i odkrywaniu przez
ucznidbw zasobow osobistych, predyspozycji, preferencji, rozwijanie uzdolnien,
zainteresowan, jak rowniez aktywizowanie do ksztattowania wiasnych aspiracji
zawodowych, zdobywania niezbednych informacji, pogtebiania wiedzy o zawodach i
rynku pracy oraz systemie szkolnictwa.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole na lekcjach
przedmiotowych, warsztatach i konsultacjach indywidualnych, jak rowniez poza szkotg
poprzez udziat ucznibw w targach edukacyjnych, spotkaniach ze specjalistami,
wyjsciach na uczelnie wyzsze, udziat w wycieczkach tematycznych, itp.

W procesie doradczym uczestniczg takze zaproszone do wspodtpracy instytucje i
organizacje zewnetrzne.

Cele Doradztwa Zawodowego:

Cele ogdlne

e przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu czy drogi dalszego
ksztatcenia,

e wspomaganie rodzicow w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie prowadzenia
orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Cele szczeqgotowe

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow w

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy,

e wzmachianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu
podejmowania decyzji,

e ksztaltowanie proaktywnych postaw wobec zmiany,

e rozwijanie aktywnosci poznawczej ucznidw w kierunku wtasciwej samooceny

swoich mozliwosci psychofizycznych,
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e pogiebianie wiedzy o cechach osobowosci w celu okredlenia predyspozyciji
zawodowych,

e inspirowanie mitodziezy do poznawania kierunkow ksztatcenia I wymagan
edukacyjnych w szkotach wyzszych,

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych
oraz ksztattowanie wiasciwych relacji spotecznych,

e poznawanie zawodow przysztosci,

e przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i
aktywnosci zawodowe;,

e przygotowanie ucznia do roli pracownika na rynku pracy,

e wzrost sSwiadomosci u uczniow dotyczacy odpowiedzialnosci za wilasng
przyszto$¢ zawodowa,

e prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie
szkoty,

e wigczanie placoéwek, instytucji i zaktaddéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

e aktywizowanie rodzicow w obszarze wyboru przez dziecko dalszej drogi
edukacyjnej i wiasciwej szkoty wyzszej,

e pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych i wychowawczych.

Cele szczegdbtowe doradztwa zawodoweqo realizowane sa w trzech blokach
tematycznych

1. Samopoznanie:

e zainteresowania

e umiejetnosci

e predyspozycje i cechy osobowosci
e autoprezentacja

2. Rynek edukacyjno-zawodowy:

e kierunki ksztatcenia

e zawody, zawody przysztosci

e postawy i warto$ci w edukaciji i pracy
e rynek pracy

e przedsiebiorczo$é

3. Podejmowanie decyzji:

e planowanie celéw edukacyjno-zawodowych
e zarzgdzanie sobg i czasem
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e motywacja
e dokumenty aplikacyjne

Adresaci

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuije:
uczniéw, rodzicow, nauczycieli.

Realizatorzy

Realizatorami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci rozpoznajg
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalici prowadzg na terenie
szkoty zajecia zwigzane z doradztwem edukacyjno - zawodowym. Szkota korzysta ze
wsparcia specjalistow, organizacji i instytucji zewnetrznych w zakresie realizaciji
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Patronaty naukowe

[l Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Stefana Batorego w
Warszawie nawigzato wspotprace z renomowanymi warszawskimi uczelniami. W trakcie
nauki w liceum, uczniowie rozpoczynajg proces poznawania srodowiska akademickiego,
dzieki czemu majg mozliwos¢ czerpania wiedzy i doswiadczen, uczestniczac w
organizowanych przez uczelnie wyktadach, spotkaniach, prelekcjach, warsztatach.
Szkofa posiada umowy patronackie o wspotpracy dydaktycznej miedzy innymi z takimi
uczelniami i wydziatami jak:

e Warszawski Uniwersytet Medyczny,

e Politechnika Warszawska,

e Szkota Gtéwna Handlowa,

o Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego,

e Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego,

e Wydziat Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Warszawskiego,

e Wydziat Biologii Uniwersytetu Warszawskiego.
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Przewidywane efekty dziatan doradczych

e Uczen zna swoje zasoby konieczne do realizacji witasnej drogi edukacyjno-
zawodowej (mocne strony, uzdolnienia, zainteresowania, predyspozycje
zawodowe, temperament, stan zdrowia);

e posiada wiedze na temat autoprezentacji, budowania wiasnej marki osobistej;

e posiada wiedze na temat budowania odpowiednich relacji interpersonalnych,
sprawnie sie komunikuje, skutecznie wspotpracuje w grupie;

e posiada wiedze na temat zawodow, w tym zawodow przysztosci, rynku pracy;

e zna swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych;

e zna system ksztatcenia oraz mozliwe Sciezki dalszego ksztatcenia;

e wie gdzie szuka¢ pomocy przy podejmowaniu kolejnych decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz planowaniu kariery zawodowej;

e potrafi dokonac bilansu swoich kompetencji i kwalifikacji;

e samodzielnie lub z pomocg specjalisty potrafi zaplanowaé dalszg sciezke rozwoju
edukacyjno-zawodowego;

e potrafi analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno —zawodowej;

e potrafi analizowacC tendencje w obszarze edukacji oraz tendencje rozwojowe
rynku pracy;

e ma pogtebiong swiadomos¢ znaczenia odpowiednich kwalifikacji i kompetencji na
rynku pracy;

e docenia potrzebe planowania, mozliwosci zmiany swoich planéw edukacyjno-
zawodowych oraz potrzebe ksztatcenia ustawicznego w ciggu swojego zycia;

e jest otwarty na zmiany;

e dostrzega wspotczesne problemy edukacji oraz uwarunkowania na rynku pracy;

posiada wiedze i kompetencje ufatwiajgce wejscie na rynek pracy i sprawne

funkcjonowanie na nim;

Roczny Plan Realizacji Dziatan Edukacyjno-Doradczych
narok szkolny 2024/2025

W ramach WSDZ opracowuje sie, kazdego roku szkolnego Roczny Plan Realizacji
Dziatan Edukacyjno-Doradczych. Dziatania podejmowane w ramach WSDZ
sprzyjajg rozpoznaniu i dokonaniu oceny wifasnego potencjatu (zainteresowania,
predyspozycje), planowaniu kariery zawodowej oraz wejsciu na rynek pracy.
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Tabela - Tresci i czas realizacji

Klasy Rodzaj, temat Forma Realizator Termin
przedsiewziecia

Klasy |Zajecia  grupowe, zgodnie ze|Zajecia grupowe, praca Zespot [ill sem
I-1ll  [zdiagnozowanymi potrzebami iizespotowa, warsztaty, psychologiczno-
preferencjami mtodziezy, np.: wykiady, dyskusje pedagogiczny

komunikacja spoteczna, radzenie
sobie ze stresem, efektywne uczenie
sie, poznawanie wiasnych zasobdw,
Swiat zawodow i rynek pracy.

Klasy |Przedmiot ,Biznes i zarzgdzanie”. Lekcje, zajecia grupowe,| Nauczyciele |lill sem
I-1l  [Zajecia realizowane zgodnie Zzpraca zespotowa,| Przedmiotu -
podstawg programowg przedmiotu,\warsztaty, wykfady, Biznes i
na ktérym realizowane sg takze trescidyskusje zarzgdzanie

z zakresu orientacji zawodowej.
Zakres tresci ksztatcenia przedmiotu = praca zespotowa,

stanowi synteze wybranych = realizacja zadan
elementow  wiedzy z  zakresu metodg
zarzadzania, w tym szczegdlnie projektow,
zarzadzania projektami, ekonomii, = wykorzystanie
finansdw osobistych, funkcjonowania studiow

rynku pracy, socjologii, psychologii i przypadkow
prawa. biznesowych

(case studies),
Celem przedmiotu jest wyposazenie = analiza

uczniéw w wiedze i umiejetnosci oraz rzeczywistych
ksztattowanie postaw, ktére pozwolg doswiadczen firm
na aktywne dziatanie i odnoszenie polskich [
sukcesbw na  roznych  polach zagranicznych,
zyciowych - w wymiarze = symulacje
zawodowym, spotecznym i biznesowe,
osobistym. = dyskusje,

= symulacje
inwestycyjne,

= prezentacje
pomystéw na
przedsiewziecie
biznesowe lub
spoteczne,

= elementy
grywalizacji,

= etc
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Diagnoza kompetencji, uzdolnien,| Testy, porady, konsultacje Zespot Na biezaco,
preferenciji zawodowych. indywidualne psychologiczno-{zgodnie z
pedagogiczny [potrzebami
Doradca uczniow
zawodowy z
PPP nr 11
Realizacja elementéw doradztwa Lekcje, projekty, Wychowawcy |Na biezgco w
zawodowego na zajeciach przedmio-|  konsultacje, porady Nauczyciele (trakcie

towych z uwzglednieniem specyfiki
danego przedmiotu.

przedmiotéw.

realizowanych
dziatan

edukacyjno-
Aranzowanie sytuacji wychowawczych
sprzyjajgcych poznawaniu
witasnych zasobow poprzez udziat
uczniow w konkursach,
przygotowywanie roéznych zadah na
zajecia przedmiotowe.
Inspirowanie i pomaganie uczniom w|
przygotowaniu i udziale w|
konkursach, olimpiadach a takze
projektach szkolnych.
Klasy Zajecia przygotowujace do Lekcje Zespc')i I /1l sem
V' lprezentacji na ustnym egzaminie psychologiczno-
maturalnym pedagogiczny
Autoprezentacja — zajecia przygoto-
wujgce do  wystepédw  publicz-
nych/zainteresowane klasy
Klasy Pomoc i poradnictwo Porady, konsultacje Zespot
n-1v edukacyjno-zawodowe indywidualne psychologiczno-
w kontekscie planowania dalszej pedagogiczny
drogi edukacyjno-zawodowej po
ukonczeniu szkoty
Wspdtpraca z instytucjami e indywidualne Doradcy Zgodnie z
zewnetrznymi na rzecz realizacji porady zawodowe, zawodowi z  potrzebami i
informacje zawodowe, OHP mozliwosciami

poradnictwa
edukacyjno-zawodowego:

v' Miodziezowe Centrum Karie-
ry OHP
mck.mokotow@mazowiecka.ohp.pl
Tel: (22) 8272154

v' Doradca zawodowy z PPP nr
11

Agnieszka Topolewska
al. Jerozolimskie 30/5,

e porady zawodowe
na odlegtos¢
(telefonicznie, badz
on-line).
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